Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

X: Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

1B110-1Z*aFOL

(*) Optioneel veld, niet verplicht

atuurgebieden

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Vluchtelingen

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling GR WSP Parkstad dient te voorzien in passende werkgelegenheid, zijnde werkplekken :

Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

“bij-derden-of werkopdrachten-ten-behoeve van regionale-werkbedrijven-inclusief-de-- j

;igemeenten in het kader van de participatiewet (PW). De activiteiten worden uitgevoer
Lin-een-aantal-programma’s.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

‘Het gevoerde beleid is gebaseerd op het ondernemingsplan 2023. In navolging van

Welie werkzaamheden . o7 ¢-ingezette koers biijven-de-hoofdonderwerpen-ongewijzigd: De-nadruk biijit liggen -
verricht de instelling? ‘op kandidaat dilrzaam naar Werk, Voorzien in Werkgeversbenhoeftg, T
Wanneer worden : ketensamenwerking.en.-verantwoordelijkheid..Integraal blijft. het. adagium.beste.............:
welke werkzaamheden  -kandidaat-ep de-beste plek; waarbij-de samenwerking met-de-ketenpartners-in-Parkstad.
uitgevoerd? En hoe in Zuid-Limburg van grotere betekenis zal zijn in de toekomst. Door de zuigkracht
dragen die bij aan het Van de arbeidsmarkt is de afgelopen jaren het adrital direct bemiddelbare/te plaatsen
; :kandidaten fors gedaald. Daarmee is ook het werkloosheidscijfer gedaald, maar is

realiseren van de ‘behoefte-aan-personeel-nog-steeds. zeer-groot. De bereidheid van werkgevers. om-de. -
doelstelling? rbeschrijvingen van vacatures los te laten; neemt toe. Mierdoor ontstaan kansen voor-de

: De jaarlijkse exploitatietekorten worden gefinancierd door de deelnemende gemeente

Hoe krijgt de instelli : . - )
oeKxrjgtdenstelling “op-basis-van-in de-begroting afgesproken-verdeelsleutelg: e

inkomsten?




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

EGR WSP houdt geen vermogen aan. De ontvangen bijdragen van de gemeenten wordt
“besteed-aan-de-verbonden partij WSP-Parkstad-Detachering BV-waar:

§Het algemeen bestuur is onbezoldigd en bestaat uit de wethouders van de g
“deelnemende gemeenten:-Uitzondering hierop-is-de-Algemeen-directeur/secretaris; die-

-ontvangen-salaris-conform-de CAO-SW;-het overig-personeel-van-de-verbonden-partij-
iconform de CAO-gemeenten. i

EUitvoering WSW, via haar verbonden partij WSP Parkstad Detachering BV, zijn in 5
~2025-medewerkers (1:469-AJ) bij reguliere-werkgevers gedetacheerd; individueel-en-in--

-exploitatie-endergebracht van-de-verbonden parti}- WSP-Parkstad Detachering BV, -voor-;
izover dit betrekking heeft op de uitvoering van de participatiewet. Voor medewerkers uit:

...........................................................................................................................................................................................................

ireguliere werkgevers. Alle kosten die hiervoor worden gemaakt worden onder dit
.programma.verantwoord.-De besparingen-als-gevolg-van-het.-plaatsen.van ...

-kamen volledig ten.gunste van.de sociale diensten.en/of deelnemende gemeenten

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3

Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
: : 3 : Voorzieningen
Liquide middelen € 250, AT
—|T ...................................... : —lj ...................................... : Langlopende schulden
€ 4.714: € 6.045:
Kortlopende schulden
+ -+
o De bovenstaande cijfers zijn na afrekening van het gerealiseerde resultaat met de deelnemende gemeenten. Alle bedragen x € 1.000. ;
Toelichting H . f - : . :
Geef hiereen .De materiéle vaste activa betreffen computerapparatuur: De vorderingenen overlopende activa betreffen vorderingen op de verbonden partij; tegoeden-
eef S [uitgezet in het kader van schatkistbankieren, te vorderen omzetbelasting en overige vorderingen. Het'saldo van de kortloperide schulden bestaat
toelichting bij de ivoornamelijk uit verplichtingen die.de GR. WSP heeft. aan.de.deelnemende QEIMEENIEN. ... s e
balans of vul de url o :
naar dejaarrekening :

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
€ 0o € 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten ‘€ 2.462: i€ 2.414:

Saldo van baten en lasten € 0 € 0
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geefiereentoelichting - Sccmemende gemeenten: Adle-bedragen x € 4:000: De-overige-baterrbetreffen-de

‘bijaragen van de deelhemende gemeenten voor dé titvoering van dé programma's én
bij de staat van baten en ‘ter dekking.van.het exploitatietekort.. De. verstrekte subsidies.betreffen.de. ...
lasten of vul de url naar -exploitatiebijdragen-in-de-uitveeringserganisaties.-De-overige-lasten-betreffen e :
dejaarrekeninginalshier OV @I B, ettt
een toe”chtmg inis L :
opgenomen. : :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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