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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

X: Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

(*) Optioneel veld, niet verplicht

atuurgebieden

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Vluchtelingen

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

:GR WOZL is het coérdinatiepunt voor de uitvoering van sociale werkvoorziening in de

e e, Te0i0: Een deskundig team zorgt ervoor dat de subsidiestromen van het Rijk; die viarde-

) _ g 10" deelnemende gemeenten wordéen doorbétaald aan WOZL, 6p de juiste wijze worden:
van de instelling. i.ingezet. Tevens.wardt.aver.de.inzet.van.de beschikbare middelen.verantwoording...........;
Wat wil deinstelling -afgelegd.-Ter-beschikking-stellen-van-arbeidskrachten-aan-derden ;
bereiken? : :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

‘Het gevoerde beleid is gebaseerd op het ondernemingsplan 2023. In navolging van

Welie werkzaamheden . o7 ¢-ingezette koers biijven-de-hoofdonderwerpen-ongewijzigd: De-nadruk biijit liggen -
verricht de instelling? ‘op kandidaat dilrzaam naar Werk, Voorzien in Werkgeversbehoeftg, T
Wanneer worden : ketensamenwerking.en.-verantwoordelijkheid..Integraal blijft. het. adagium.beste.............:
welke werkzaamheden  -kandidaat-ep de-beste plek; waarbij-de samenwerking met-de-ketenpartners-in-Parkstad.
uitgevoerd? En hoe . en in Zuid-Limburg van grotere betekenis zal zijn in de toekomst. Door de zuigkracht :
dragen die bij aan het Van de arbeidsmarkt is de afgelopen jaren het adrital direct bemiddelbare/te plaatsen’
; :kandidaten fors gedaald. Daarmee is ook het werkloosheidscijfer gedaald, maar is :
realiseren van de ‘behoefte-aan-personeel-nog-steeds. zeer-groot. De bereidheid van werkgevers. om-de. -
doelstelling? beschrijvingen-van vacatures los telaten; neemt toe: Hierdoorontstaan-kansen voor-de:
. groep kandidaten 50-80% arbeidsfitheid en nog niet volledig zijn uit ontwikkeld.

AWOZLWSP. Parkstad gaat hierop.inzetten.om.de dienstverlening.op.deze nieuwe........... :

iwerkelijkheid aan te passen, zodat we de werkgevers ondersteunen bij het aanpassen

“van werkzaamheden naar-de -mogelijkheden van-deze -doelgroep en-of bij-het-s

- . . : De instelling ontvangt Rijkssubsidie voor de SW-medewerkers van de deelnemende
Hoe krijgt de instelling : . - L. . . :
inkomsten? .gemeenten op basis van de gerealiseerde arbeidsjaren SW per gemeente. De jaarlijkse’



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

EGR WOZL houdt behalve een beperkte bestemmingsreserve geen vermogen aan. De |
“ontvangen Rijkssubsidie wordt besteed aan-de-uitvoeringsorganisaties waar-de-

§Het algemeen bestuur is onbezoldigd en bestaat uit de wethouders van de g
“deelnemende gemeenten:-Uitzondering hierop-is-de-Algemeen-directeur/secretaris; die-

-ontvangen-salaris-conform-de -CAO-SW;-het overig-personeel-van-de-verbonden-partij-
ien GR conform de CAO-gemeenten. 5

:In 2025 zijn 1.954 AJ SW (arbeidsjaren) gerealiseerd, waarvan 1.707 bij verbonden

E<part-'rjer-v’-regu:lier-,--69--begele-'rcl-We-rkeﬂ;'-7'2--beschu't'werk-en-e-n'106--A-;J--m-akeﬂ-'gebfui-k-vatr’r?
R L BoE
EVA=1d 0101010 (=Y I 0= 11151 o HSU oSS
WOZL-BESCAUL- 2.0 BV (226 AJYrrvvsvesirsssssssssssssssssssssssssssssss s s s :

: De werknemers uit de doelgroep geplaatst bij de WOZL Beschut 2.0 B.V. zijn

..........................................................................................................................................................................................................

:hoeveelheden food- en non-foodproducten. Het accent ligt op procesmatige activiteiten :
imet een-hoge arbeidsintensiteit,-grote routine-en.grote.volumes. Tevens.verzorgt. .. i
"WOZL-Beschut 2.0-B:V: voor diverse klanten-de-hierbij behorende togistieke

' erkzaamheden vinden zowel t i i

.eigen locaties als. :
:GR WSP (1.469 AJ)
Wi -WSP-en-haar-

: , individueel en’in groepen.voor
i..het activiteienverslag.hiervan.verwijzen.wij.naar.de. ANBI-publicatie van.GR.W.SP
-Een-kleine-groep is-geplaatst bij Werkmeester (11-Ad ).
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m Balans

Balansdatum 31 1 2 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
o : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 8.095 € 11.070;  Totaal € 8.095: € 11.070:

De bovenstaande cijfers zijn na afrekening van het gerealiseerde resultaat met de deelnemende gemeenten. Alle bedragen x € 1.000.

Toelichting : " . : h .

. “De-financiélevaste-activa betreffen-uitgeleend-geld. De vorderingen-enovertopende activa betreffen-merendeels-de-aan de deetnemende gemeenten-
Geefh"’jree”N ‘gefactureerdé bijdragen en Rijkssubsidie, vordéringéen op verbonden partijen én'dé RC-vordering op hét fijk als gevolg van schatkistbankieren. Onder de
toelichting bij de ivoorzieningfen.is.opgenomen.de voorziening.voor.de afkaop. van DSM.toeslagen,.per.31-dece,ber.2025.is hieronder. nog.62K opgenaomen.. Vanaf boekjaar.
balans of vul de url -2025-heeft-de commissie-BBV-bepaald-dat er-een-voorziening - moet worden-getroffen-voer-de-medewerkers-die gebruik-maken-van-de-RVU-.Hiertoe-is per-;

naar dejaarrekening  : 31-12-2025 een voorziening gevormd van €3.716K voor de toekomstige verplichtingen. Het saldo van de kortlopende schulden bestaat o.a. uit

in als hier een gt R R AR L B R R S e S R S R TN LT L L g S L R L s L R L R L LR R R e R L R R R R R R L AR LR R :
B0 g I IS e :
opgenomen. s :
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 83.492. € 79.830:

Saldo van baten en lasten € 0 € 0
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

§De bovenstaande cijfers zijn na afrekening van het gerealiseerde resultaat met de A
.deelnemende gemeenten: Atle-bedragen x € 1:000: De ontvangen subsidies van- -
:van.de deelnemende gemeenten. voor de uitvoering van.de programma’s.en.ter dekking:
~van-het-exploitatietekeort.-De verstrekte subsidies betreffen de-Rijkssubsidie SW-die--
:wordt verstrekt aan de uitvoeringsorganisaties waar de SW-medewerkers geplaatst :

.........................................................................................................................................................................................................



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: GR Werkvoorzieningschap Oostelijk Zuid Limburg
	1_KVK: 51422832
	2: Nieuw Eyckholt 208
	3: 045-5666600
	4_EM: info@wspparkstad.nl
	5: www.wspparkstad.nl
	6_RSIN: 001735408
	7: [Welzijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 
	12_A4: 
	13: 
	1: Dhr. J.Roland
	2: Voorzitter

	14: 
	1: Dhr. C.Wilbach
	2: Vice-voorzitter

	15: 
	1: Dhr. F.Dijk
	2: Algemeen directuer/secretaris

	16: 
	1: Mevr. M.Brüning
	2: Lid

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: De samenstelling van het dagelijks bestuur per 31 december 2025 is hierboven vermeld. De samenstelling van het algemeen bestuur is opgenomen in het jaarverslag en op de website: https://www.wspparkstad.nl/over-ons/het-bestuur.
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Mensen met een beperking
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: GR WOZL is het coördinatiepunt voor de uitvoering van sociale werkvoorziening in de regio. Een deskundig team zorgt ervoor dat de subsidiestromen van het Rijk, die via de 10 deelnemende gemeenten worden doorbetaald aan WOZL, op de juiste wijze worden ingezet. Tevens wordt over de inzet van de beschikbare middelen verantwoording afgelegd. Ter beschikking stellen van arbeidskrachten aan derden. 
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	57_ML: In 2025 zijn 1.954 AJ SW (arbeidsjaren) gerealiseerd, waarvan 1.707 bij verbonden partijen/regulier, 69 begeleid werken, 72 beschut werken en 106 AJ maken gebruik van de RVU. 
Verbonden partijen:
WOZL Beschut 2.0 B.V. (226 AJ)
De werknemers uit de doelgroep geplaatst bij de WOZL Beschut 2.0 B.V. zijn voornamelijk werkzaam op handmatig of machinaal verpakken van (vaak) grote hoeveelheden food- en non-foodproducten. Het accent ligt op procesmatige activiteiten met een hoge arbeidsintensiteit, grote routine en grote volumes. Tevens verzorgt WOZL Beschut 2.0 B.V. voor diverse klanten de hierbij behorende logistieke dienstverlening. De werkzaamheden vinden zowel plaats onder ‘eigen regie’ en op eigen locaties als in groepsgewijze detacheringen. 
GR WSP (1.469 AJ)
Via GR WSP en haar verbonden partij WSP Parkstad Detachering BV, worden medewerkers bij reguliere werkgevers gedetacheerd, individueel en in groepen.Voor de het activiteienverslag hiervan verwijzen wij naar de ANBI-publicatie van GR WSP.
Een kleine groep is geplaatst bij Werkmeester (11 AJ).
	55_ML: GR WOZL houdt behalve een beperkte bestemmingsreserve geen vermogen aan. De ontvangen Rijkssubsidie wordt besteed aan de uitvoeringsorganisaties waar de SW-medewerkers worden geplaatst.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 22
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 22
	6_GT: 
	7_GT: 75
	8_GT: 
	9_GT: 10973
	10_GT: 11070

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 11018
	3_GT: 52
	7_GT: 
	4_GT: 52
	9_GT: 11018
	10_GT: 11070
	8_GT: 

	3: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 0
	6_GT: 
	7_GT: 3778
	8_GT: 
	9_GT: 4317
	10_GT: 8095

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 8095
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 8095
	10_GT: 8095
	8_GT: 

	5_ML: De bovenstaande cijfers zijn na afrekening van het gerealiseerde resultaat met de deelnemende gemeenten. Alle bedragen x € 1.000. 
De financiële vaste activa betreffen uitgeleend geld. De vorderingen en overlopende activa betreffen merendeels de aan de deelnemende gemeenten gefactureerde bijdragen en Rijkssubsidie, vorderingen op verbonden partijen en de RC-vordering op het rijk als gevolg van schatkistbankieren. Onder de voorzieningfen is opgenomen de voorziening voor de afkoop van DSM toeslagen, per 31-dece,ber 2025 is hieronder nog 62K opgenomen. Vanaf boekjaar 2025 heeft de commissie BBV bepaald dat er een voorziening moet worden getroffen voor de medewerkers die gebruik maken van de RVU.Hiertoe is per 31-12-2025 een voorziening gevormd van €3.716K voor de toekomstige verplichtingen. Het saldo van de kortlopende schulden bestaat o.a. uit verplichtingen die de GR WOZL heeft in het kader van de uitvoering SW en de bedrijfsvoering en reguliere crediteuren. De post crediteuren vertoont een normaal verloop. De overlopende passiva bestaan o.a. uit de nog af te dragen loonheffing.
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	3_ML: De bovenstaande cijfers zijn na afrekening van het gerealiseerde resultaat met de deelnemende gemeenten. Alle bedragen x € 1.000. De ontvangen subsidies van overheden betreffen de Rijkssubsidie SW. De overige baten betreffen o.a. de bijdragen van de deelnemende gemeenten voor de uitvoering van de programma's en ter dekking van het exploitatietekort. De verstrekte subsidies betreffen de Rijkssubsidie SW die wordt verstrekt aan de uitvoeringsorganisaties waar de SW-medewerkers geplaatst zijn, de verstrekte loonkostensubsidies en de exploitatiebijdragen in de uitvoeringsorganisaties. De overige lasten betreffen o.a. overheadkosten en bijdragen in de GR WSP Parkstad.
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