Plan van Aanpak Social return

In dit plan van aanpak geef je aan op welke manier je de Social return invulling wilt doen. Voorafgaand
aan de uitvoering keurt de Codrdinator Social return dit Plan van Aanpak. Dit is om ervoor te zorgen dat
jouw inzet daadwerkelijk kansen creéert voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt en binnen het
beleid van de arbeidsmarktregio Zuid-Limburg past.

Inkoopcontract

Opdrachtnemer
Contactpersoon opdrachtnemer
Opdrachtgever

Contactpersoon opdrachtgever
Contractduur

Opdrachtwaarde

Social return bedrag

Bij het maken van dit Plan van Aanpak kun je met behulp van onderstaande informatiedocumenten de
invullingsmogelijkheden bepalen:

G/Ienukqart Social return @ C’Spelregels Social return @
G)verzicht sociale partners@ CParkstad Impactpakket @

Arbeidsparticipatie

Kandidaten /soort

Opleidings- en begeleidingskosten:

Door jouw organisatie aangeboden opleidingen of certificaten en extra begeleiding voor deze kandidaten van de doelgroep SROI/
mogen, na overleg en goedkeuring van WSP Parkstad, meetellen voor de Social return-verplichting. Het is belangrijk dat de
ingezette opleiding en begeleiding bijdraagt aan het verbeteren van de arbeidsmarktpositie van de Social return kandidaat.

Beschrijving socidle inkopen

Sociale onderneming Omschrijving inkoop Waarde Social return

Wanneer producten of diensten worden ingekocht bij een door de regio erkende sociale onderneming kan het factuurbedrag
(deels) meetellen voor de Social return-verplichting.


https://www.wspparkstad.nl/sites/default/files/2023-11/Document_menukaart_0.pdf
https://www.wspparkstad.nl/sociale-partners
https://www.wspparkstad.nl/sites/default/files/2025-12/Document_spelregels.pdf
https://www.everydayheroes.com/sroiparkstad

Social return project

Omschrijf het project en de ureninvestering van jouw organisatie incl. waarde Social return.

Het project dient een bijdrage te leveren aan arbeidsparticipatie of vergroten van vakmanschap van de doelgroep. Kijk op de

webpagina Social return met welke Sociale projecten invulling gegeven kan worden. Waardering conform richtliinen Menukaart
Social return.

Parkstad Impactpakket Stichting Everyday Heroes

Omschrijf de waarde van het ingekochte Parkstad Impactpakket

Monitoren /rapporteren

Op welk e-mailadres wil je het WIZZR account gebruiken?

Via het WIZZR systeem is er op 25, 50, 75 en 90% van de looptijd van jouw contract een meetmoment. Afhankelijk van de
afspraken die we maken, kan dit afwijken. Voor vragen over het rapporteren kun je contact opnemen met de procesondersteuner
Social return via sroiparkstad@wspparkstad.nl.

Belangrijk

Mail dit ingevulde Plan van Aanpak uiterlijk drie dagen voor de afspraak Prestatieafspraken naar:
sroiparkstad@wspparkstad.nl. Tijdens de afspraak wordt dit Plan van Aanpak besproken met de
Coordinator Social return en ontvang je hierop feedback.

Je kunt met een persoonlijke inlogcode in WIZZR rapporteren over de resultaten (kandidaten en/of
activiteiten).

De afspraken en alle tussentijds overeengekomen aanpassingen maken deel uit van het contract.

0 @ o www.wspparkstad.nl
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