Inclusief
werkgeverschap
optimaliseren

speciadadl voor begeleiders en leidinggevenden
Buddy training

Een succesvolle match tussen kandidaat en werkgever hangt deels af van de mogelijkheden van de
kandidaat, maar ook van de juiste begeleiding door de werkgever. Onze Buddy training is speciaal voor
begeleiders en leidinggevenden van mensen met een grotere ondersteuningsbehoefte.

In vijf trainingssessies wordt de dagelijkse coaching en begeleiding van deze doelgroep behandeld. Hoe stimuleer en
begeleid je een kandidaat naar een langdurige en succesvolle samenwerking? Hoe stuur je mensen met verschillende
karakters aan? Tijdens deze training staat de ontwikkeling en versterking van kennis, houding en vaardigheden
centraal. De training bevat voldoende afwisseling tussen theorie en praktijk, en sluit naadloos aan op de behoeften
van de deelnemers.

Voordelen

*  WSP Parkstad biedt de Buddy training kosteloos aan;

*  Met deze training kun je optimaal invulling geven aan
inclusief werkgeverschap;

» Jouw werkbegeleiders en voorwerkers worden een
expert in het begeleiden van mensen uit de doelgroep;

* De integratie en acceptatie van kandidaten binnen de
organisatie zal verder verbeteren;

*  Kandidaten komen maximaal tot hun recht, dit is terug
te zien in de prestaties;

*  Deelname aan de Buddy training kan worden

opgevoerd als Social return invulling.
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Kenmerken Buddy training

0 Intake

Voorafgaand aan de training is er een intake met de trainer(s) en met een afvaardiging van
de betreffende werkgever. Tijdens deze intake wordt kennis gemaakt, worden eventuele
trainingsbehoeften opgehaald en wordt het programma op hoofdlijnen toegelicht.

e Kortdurend

5 dagdelen van 2,5 uur waarbij de trainingsmomenten in overleg worden ingepland.

e Gemixte groep

De groep mag bestaan uit deelnemers met verschillende rollen. Bijvoorbeeld werkbegeleiders,
voorwerkers, operationeel leidinggevenden, managers, HR adviseurs etc.

9 Expertise

De training is op maat gemaakt. De trainers zijn bekend met de doelgroep en de deelnemende
werkgever. Hierdoor zal de traininig goed aansluiten op de actuele thematiek binnen de betreffende
organisatie.

We gaan graag in gesprek over de mogelijkheden van de
Buddy training voor uw organisatie.
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