
Iemand vanuit de Participatiewet of Sociale werkvoorziening aan het werk helpen?  
Dit zijn de verschillen tussen beide doelgroepen
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Kenmerken van de doelgroep 

 
Participatiewet (PW)

 ● PW kandidaten ontvangen een 
bijstandsuitkering bij één van de zeven 
Parkstadgemeenten. 

 ● Dit zijn hoofdzakelijk kandidaten met een 
afstand tot de arbeidsmarkt omdat ze een 
beperking, geen recente en/of relevante 
werkervaring hebben of omdat er sprake 
is van een disbalans op één van de 
leefgebieden. 

 ● Vanwege gebrek aan vooropleiding dient 
het grootste gedeelte van de doelgroep 
nog ontwikkeld te worden naar werk. Denk 
aan het aanleren van werknemers- en 
vakvaardigheden.

 
Sociale werkvoorziening (Sw)

 ● Vrijwel alle Sw-medewerkers uit de regio 
Parkstad zijn in dienst van WSP Parkstad. 

 ● Al deze medewerkers hebben 
arbeidspotentie en werkervaring. 

 ● Hun beperking ligt veelal op het fysieke, 
verstandelijke, psychische vlak of een 
combinatie hiervan. 

 ● Individuele detachering: Medewerkers met 
een hoge mate van zelfstandigheid en 
meer mogelijkheden zijn bemiddelbaar op 
individuele vacatures. 

 ● Groepsdetachering: Medewerkers 
met een hogere begeleidingsfactor en 
beperkte mogelijkheden zijn plaatsbaar in 
een groepsdetachering op locatie bij de 
werkgever. De begeleiding van de groep 
kan plaatsvinden met of zonder eigen 
begeleiding vanuit WSP Parkstad.  

 
Begeleiding van de kandidaat 

 
PW

 ● Heeft de bemiddelde kandidaat géén 
afstand tot de arbeidsmarkt? Dan dient de 
werkgever de kandidaat te begeleiden zoals 
de rest van zijn personeel. 

 ● Heeft de bemiddelde kandidaat wél een 
afstand tot de arbeidsmarkt? Dan is de 
begeleiding maatwerk. Iedere kandidaat is 
anders en iedere begeleidingsbehoefte is 
ook anders. Via de betreffende gemeente 
kan begeleiding worden georganiseerd. 
Begeleiding vanuit de werkgever is echter 
altijd noodzakelijk. Aandacht, tijd en geduld 
zijn belangrijke factoren in het begeleiden 
van kandidaten naar duurzame en 
zelfstandige arbeid.

 
Sw

 ● De begeleiding van Sw-medewerkers 
is standaard opgenomen in het 
overeengekomen tarief.

 ● De begeleiding vindt plaats door een 
jobcoach vanuit WSP Parkstad.

 ● De jobcoach begeleidt individuele- of 
groepen medewerkers bij het verwerven en 
behouden van passend werk. Het gaat om 
specifieke begeleiding van de medewerkers 
zodat de continuïteit en de slagingskans van 
de plaatsing optimaal is.

 ● De jobcoach kan bij eigen klanten tevens 
vacatures invullen, indien nodig wordt 
geschakeld met een accountmanager van 
WSP Parkstad.



www.wspparkstad.nl

 
Subsidies en regelingen waar je gebruik van kunt maken 

 
PW

 ● Loonkostensubsidie (LKS)
 ● No-Risk
 ● Jobcoaching
 ● Werken met behoud van uitkering
 ● Doelgroepregister (DGR) 

In onze flyer over financiële regelingen vind je 
meer informatie over bovenstaande regelingen 
en wat het voor jou als werkgever kan 
betekenen. 

 
Sw

 ● Rijkssubsidie (is verwerkt in de tariefstelling)
 ● Subsidie praktijkleren (erkend 

leerwerkbedrijf)
 ● SBCM (ontwikkelen van praktische 

instrumenten en producten, het aanbieden 
van trainingen en het delen van goede 
praktijkvoorbeelden)

 ● Leerwerklijn (voorbereiding op een 
succesvolle detachering in de markt)

 ● Open leerplein (ontwikkelen van o.a. 
computervaardigheden)

 ● Begeleid werken (regulier werken met 
behoud van de Sw-indicatie)

 ● Mixed People concept (concept met 
medewerkers uit verschillende doelgroepen 
vanuit de Participatiewet, zowel Sw-ers als 
WWB-ers, die samen in groepsverband 
werkzaamheden verrichten bij de klant).

 
Iemand uit de doelgroep aan het werk binnen jouw bedrijf 

 
PW

 ● Kandidaten gaan in dienst bij de werkgever.
 ● Kandidaten kunnen ook via een uitzend-/

detacheringspartner ingezet worden. 
 ● De bijbehorende kosten zijn afhankelijk 

van de geldende CAO of van de 
arbeidsvoorwaardelijke afspraken die 
gelden bij de werkgever. Indien men gebruik 
maakt van een uitzend-/detacheringspartner 
komen deze kosten er vanzelfsprekend nog 
bij.

 ● Er bestaan Werk-Leerlijnen om PW 
kandidaten kennis te laten maken met- en/
of op te leiden binnen een bepaalde sector, 
met behoud van uitkering. 

 
Sw

 ● Sw-medewerkers blijven nagenoeg allemaal 
in dienst van WSP Parkstad en volgen de 
CAO Sw. 

 ● Sw-medewerkers worden gedetacheerd via 
WSP Parkstad bij werkgevers. 

 ● In onze tariefstelling is rekening gehouden 
met de rijkssubsidie. Bij individuele 
detachering hanteren wij een van te 
voren overeengekomen tarief, gebaseerd 
op het uit te voeren takenpakket. 
Bij groepsdetacheringen kan er een 
arrangement worden gemaakt o.b.v. 
een groepstarief, of in het geval van 
een productietarief, over stuksprijzen en 
aanneemsommen.

 ● Een Sw-medewerker kan ook kiezen 
voor begeleid werken. De medewerker 
gaat dan uit de Sw en in dienst bij een 
reguliere werkgever. De werkgever kan 
gebruik maken van de Loonkostensubsidie 
en No-riskpolis. Een jobcoach van WSP 
Parkstad blijft de medewerker begeleiden. 
De Sw-medewerker heeft altijd een 
terugkeergarantie naar de Sw, bijv. bij 
ontslag mits dat niet verwijtbaar is. 
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Ons werkproces en dienstverlening 

 
PW

 ● Heb je een vacature of 
personeelsvraagstuk? Dan neemt een van 
onze accountmanagers contact met je op. 
De accountmanager vertelt je meer over 
onze dienstverlening en inventariseert de 
vacature-eisen. 

 ● De vacature wordt in het Parkstad-
matchingssysteem geplaatst zodat er een 
passende kandidaat kan worden gezocht.

 ● WSP Parkstad plant een intakegesprek met 
geschikt bevonden kandidaten.

 ● De kandidaten die geschikt lijken voor 
de functie, worden aan jou als werkgever 
voorgesteld. 

 ● Ben je enthousiast over één of meer 
kandidaten, dan plannen we een 
kennismakingsgesprek met jou als 
werkgever. Is ook dat positief? Dan kan de 
kandidaat starten op de functie binnen jouw 
bedrijf!

 ● Er kan ook een Werk-Leerlijn binnen jouw 
bedrijf worden opgezet, waarmee je naast 
een werkplek ook een kans tot opleiding 
biedt. 

 ● Wil je een grote groep tegelijk enthousiast 
maken over jouw bedrijf? Denk dan eens 
groepswerving d.m.v. een rondleiding en 
presentatie.

 
Sw

 ● Voor de plaatsing van Sw-medewerkers 
volgen we hetzelfde proces als bij een 
participatiewet-kandidaat.

 ● Heb je een vacature terwijl er al een Sw-
medewerker werkzaam is? Dan pakt de 
jobcoach van de huidige Sw-medewerker 
deze vacature op. 

 ● De jobcoach inventariseert de vacature-
eisen, plaatst de vacature in het Parkstad-
matchingssysteem en bekijkt welke Sw-
kandidaat geschikt is. 

 ● Ben je als werkgever enthousiast over de 
kandidaten, dan kunnen ze starten met hun 
werkzaamheden. Een proefperiode kan 
onderdeel zijn van de gemaakte afspraken, 
alvorens wordt overgegaan tot een 
duurzame plaatsing.


